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Aika 15.06.2022, klo 15:00 - 17:10

Paikka Hybridi / Tammerkoski ja Teams

Kasitellyt asiat

26 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
27 Poytdkirjan tarkastajat
28 Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

§8 Henkiléstéetuuksien ehtovertailu ja lahetekeskustelu hyvinvointialueen
29 henkiléstéeduista

§

30 Henkiléstéjaosto, kokoukset vuonna 2022

§ .
31 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ulla Kampman, puheenjohtaja
Anneli Taina, 1. varapuheenjohtaja
Lotta Hamari
Antti lvanoff
Keijo Kaleva
Sami Kymalainen
Niina Melkko
Klasu Myllymaki, saapui 15:01
Anne Nyman
Heidi Rytky
Timo Tuomisto

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri
Taina Niiranen, HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Allekirjoitukset

Ulla Kampman Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.06.2022 17.06.2022

Anne Nyman Heidi Rytky

Poytakirjan nahtavanaolo

Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 18.6.2022
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§26
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 130 8:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaanndn 123 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu ldhetetaan ensisijaisesti sahkdisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellda mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista jaoston kokoukseen 15.6.2022 on toimitettu
sahkoisesti 10.6.2022. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen kokoustydtilaan
(Pirre) 10.6.2022 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.6.2022.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

Paatos
Todettiin kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
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§ 27
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 142 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt poytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatdoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Henkilostdjaoston paatoksen 13.4.2022 (§ 8) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anne Nyman ja Heidi Rytky.

Paatos
Valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Anne Nyman ja Heidi Rytky.
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§28

Pirkanmaan hyvinvointialueen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

213/2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja

1 Korjattu_Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2023

Aiempi kasittely
Yhteistoimintaelimen kokous 25.5.2022.
Asian esittely

Kun tydnantajan palveluksessa olevan henkildstdon maara on saanndllisesti vahintaan
30 tyontekijaa, tydnantajan on vahintaan, joka toinen vuosi laadittava erityisesti
palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka
mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Lisaksi viranomaisella on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvolain (609/1986) tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja
edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Jokaisen tydnantajan tulee
tydeldmassa edistaa sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvolain 6 8:n mukaan tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee,
ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia ettd miehia;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda
heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tytelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa yhdenvertaisuutta ja
ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Ketaan
ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
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terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n
liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda
itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Valittdman ja
valillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu maakuntavalmistelun aikana valmistelijoiden
ja henkildstoedustajien yhteistyona ja siihen on tehty tarvittavat paivitykset.
Suunnitelmaan on valittu, erityisesti muutosvaihe huomioiden, tavoitteeksi nelja
keskeista osa-aluetta:

1. Johtamiskaytantdjen yndenmukaistaminen

2. Palkkaharmonisointisuunnitelman laatiminen

3. Rekrytointiprosessin yhdenmukaistaminen

4. Tydjarjestelyihin liittyvien periaatteiden yhdenmukaistaminen.

Osa-alueisiin liittyvat yksityiskohtaiset tavoitteet, kehittamistoimenpiteet, vastuut ja
seurannan menetelmat on kuvattu osa-alueittain esitetyissa taulukoissa.
Hyvinvointialueen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta myds muissa
toiminnoissaan ja palveluissaan. Asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumisen seuranta maarittyy henkiléstévoimavarojen tiedolla johtamisen
kokonaisuuden mukaan.

Yhteistoimintaelin kasitteli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kokouksessaan
11.5.2022 ja suunnitelmaa on korjattu saatujen kommentien perusteella.

Kokouksessa todettiin, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan nyt
vuosille 2022-2023 ja paivitetaan 2023. Asiasta oltiin samaa mieltd. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusohjelman paivittamiseksi laaditaan henkilostdkysely.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Henkilostjaosto hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-
2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan 2023.

Kokouskasittely
Valmistelija Taina Niiranen kertoi esittelyssaan yhteistoimintaelimelta saadut
keskeisimmat kommentit tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Keskusteltiin tehtavanimikkeiden neutraliteetista jatkossa.

Paatos

Henkildstojaosto hyvaksyi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022-
2023. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan 2023.
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§29
Henkilostdoetuuksien ehtovertailu ja lahetekeskustelu hyvinvointialueen henkildstéeduista

Valmistelija / lisatiedot:

Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi

HR valmistelukokonaisuuden johtaja

TyO6nantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkilostoetuuksiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden henkilostéetuuksista on
tehty ehtovertailu. Pirkanmaalla organisaatiot tarjoavat henkiléstolleen monenlaisia
etuuksia virkistaytymiseen ja vapaa-aikaan. Kokouksessa esitellaan koonti
ehtovertailusta ja kaydaan lahetekeskustelu hyvinvointialueen henkildstolle
tarjottavista henkilostéeduista.

Kokouskasittely
Henkildstojaoston jasenet kannattivat jatkossakin erityisesti ePassia tai vastaavaa
sahkoista maksuvalinetta henkilostéetuutena.

Valmistelu selvittaa pysakointimaksujen sisallyttamista ePassille tai vastaavalle
sahkaoiselle maksuvalineelle.

Paatos
Merkittiin tiedoksi kayty lahetekeskustelu. Asiaa kasitelldan yhteistoimintaelimessa
22.6.2022, jonka kasittelyn jalkeen asia tulee henkildstojaostolle paatettavaksi.
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§30
Henkilostéjaosto, kokoukset vuonna 2022

128/2022

Hallintosaannon 107 8 mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosaanndn 106 8:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsinaisessa
kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat Iasna kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokousjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous
voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Toimielin voi myos tehda
paatdksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkodinen paatoksentekomenettely).

Kokousajoista paatetaan paasaantoisesti puolivuosittain. Syyskauden 2022
kokouksista paatetaan kevatkauden viimeisessa kokouksessa.

Henkilostdjaoston kokoukset on suunniteltu pidettavaksi seuraavasti Pirkanmaan
sairaanhoitopiirin tiloissa / hybridina :

e keskiviikkona 17.8.2022 klo 15.00
e keskiviikkona 31.8.2022 klo 15.00
® keskiviikkona 14.9.2022 klo 15.00
e keskiviikkona 28.9.2022 klo 15.00
® keskiviikkona 12.10.2022 klo 15.00
e keskiviikkona 26.10.2022 klo 15.00
® keskiviikkona 9.11.2022 klo 15.00
e keskiviikkona 30.11.2022 klo 15.00
Lasndolokokouksista ja mahdollisista lisdkokouksista sovitaan erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Henkilostojaoston paattaa, etta kokoukset syyskaudella 2022 pidetaan paasaantodisesti
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tiloissa / hybridind seuraavasti esitetyn mukaisesti.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja Ulla Kampman paatyi esittdamaan kompromissina kokouksien
alkamisajaksi jatkossakin klo 15. Henkildstojaosto hyvaksyi puheenjohtajan esityksen.

Paatos
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Henkilostojaoston paatti, etta kokoukset syyskaudella 2022 pidetaan paasaantoisesti
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tiloissa / hybridina esitetyn mukaisesti.
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§ 31
Muut asiat

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
§26, 827, 828, §29, 830, 831

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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